Materska Skola, L. Novomeského 1209/2, Senica

SKOLSKY PORIADOK

Skolsky poriadok materskej §koly je vypracovany v zmysle :

e Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z . o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov ( Skolsky zakon ),

e Vyhlasky MSVVaS SR &. 541/2021Z.z. 0 materskej §kole

e Zaikonnika prace 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,

e Zaikona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov,

e Zaikona 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

e Zikona 597/2003 Z.z. o financovani ZS, SS a $kolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov,

e Zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov,

e Zakona 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e Zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov,

e Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

kol a Skolskych zariadeni s prihliadnutim na Specifické podmienky Materske;j

Skoly, L. Novomeského 1209/2, Senica,

Dohovoru o pravach diet’at’a,

Deklaracie prav diet’at’a,

Zéakona ¢. 71/1967 Zb. 0 spravnom konani (spravny poriadok),

Vyhlasky MZ SR €. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia

pre deti a mladez

Skolsky poriadok je stihrn pravidiel, ktorymi sa zabezpeduje riadny chod materskej 8koly
(MS). Podrla neho sa riadi kazdy navstevnik MS — deti, rodi¢ia, rodinni prislusnici,
navitevnici, zamestnanci. Jeho dodrZiavanie vyzaduju vietci zamestnanci MS, ktori
pravidelne i priebezne kontroluji jeho plnenie.
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1. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska skola, L. Novomeského 1209/2, Senica je od 1.7.2002 pravnym subjektom,
rozpo¢tovou organizaciou zriad’'ovatel'a - Mesto Senica.
MS je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene.
Poskytuje celodennt starostlivost’ /s moznostou poldennej / detom spravidla od troch do
Siestich rokov. Vo vynimoénych pripadoch mézu MS navstevovat aj deti mladsie ako tri roky
— ak st vytvorené vhodné materialne, personalne a priestorové podmienky a deti dosahuju
pozadovanu Groven v oblasti hygienickych navykov a sebaobsluhy.
Jej sucastou je 8 elokovanych pracovisk /EP/ :
EP Kalinc¢iakova 294
EP Kolonia 544
EP M. Bartona 5171/5
EP Robotnicka 114/6
EP J. Krala 729
EP Komenského 1039
EP Hollého 744/36
MS L. Novomeského 1209/2
MS ma 28 tried, jednotlivé EP st tiéelovo zariadené so $kolskym dvorom, ktoré su oplotené,
vybavené modernym naradim a hracimi zostavami, tiez s pieskoviskami.
KaVZdé EP ma zastupkynu riaditel’ky, na ktort st delegované urcité pravomoci riaditel’ky
MS.
Ciele vychovy a vzdelavania su rozpracované v Plane prace jednotlivych EP na prislusny
skolsky rok. V sulade so Statnym vzdelavacim programom, podla ktorého je vypracovany
Skolsky vzdeldvaci program, sa uskutoéiiuje planovanie prace v triedach MS.
MS plni funkciu:

o  pedagogicku- vytvorenie predpokladov na celozivotné vzdelavanie,

o poradenskl - odborné konzultacie o det'och,

o diagnosticku- v¢asné odhalovanie poruch a odchylok vo vyvine,

o kompenzacnui- vyrovnavanie rozdielov medzi det'mi.
MS podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti emocionalnej, intelektualnej, telesnej,
moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti , utvara predpoklady na d’alSie
vzdelavanie. Pripravuje deti na zivot v spolo¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi
osobitostami deti.
Predprimarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného rocnika vzdelavacieho
odboru vzdelavania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedcenie o ziskani predprimarneho vzdeldvania. OsvedCenie sa vydava na predpisanom
tlacive schvalenom ministerstvom Skolstva v Statnom jazyku.
MS vyd4 osvedéenie vietkym detom, ktoré plnili povinné predprimarne vzdelavanie.



2. PREVADZKA MATERSKEJ SKOLY

Riaditel’ka MS : Renata Ryzkova

Konzultaéné hodiny riaditel’ky st v stredu 10:00 — 11:00 v kancelarii — ZUS, Vajanského
27/4, v Senici. Na konzultaciach sa moézZe rodi¢ dohodnut s riaditel’kou aj v inom case
telefonicky.

Cas prevadzky, meno zastupkyne a vedicej SJ v jednotlivych EP:

Prevadzka Cas prev. Zastupkyiia Vediica SJ

EP Kalinc¢iakova 294 6:30-16:30 | Cisarova Miroslava Necasova Emilia

EP Kolonia 544 6:30-16:30 | Bc.Blanarikova Maria | NeCasovd Emilia

EP Robotnicka 114/6 6:30-16:30 | Hazuchova Erika Necasova Emilia

EP M. Bartona 5171/5 6:30-16:30 | Plottova Veronika Prosnanova Lydia
EP J. Krala 729 6:30-16:30 | Mgr.Batkova Anna Michalicové Stefania
EP Komenského 1039 6:30-16:30 | Palicova Monika Prosnanova Lydia
EP Hollého 744/36 6:30-16:30 | Mgr.Chovancova Olga | Michalicové Stefania
EP Novomeského 1209 | 6:30-16:30 | Hurbanova Viera Prosnanova Lydia

Konzultaéné hodiny zastupkyi a veducich SJ st zverejnené v jednotlivych EP MS Senica.

Prevadzku moze riaditel’ obmedzit’ alebo prerusit’ po prerokovani so zdkonnymi zastupcami

a so suhlasom zriad’ovatel’a. Prevadzku mozno obmedzit' /napr. na niekol’ko dni v tyzdni/

z technickych pri¢in /odstavka vody, odstavka elektrickej energie, rekonstrukéné prace /

z celodennej na poldennu alebo prerusit’ Inapr. z dovodu nedostatku deti/ na ur¢ité obdobie.

V pripade nepritomnosti deti zo zdravotnych dovodov /napr. rozsireny vyskyt chripky a pod./
sa bude Materska Skola a jej elokované pracoviska riadit’ nariadeniami zriad’ovatel’a, pripadne
prislusného uradu verejného zdravotnictva.

Organizacia v ¢ase prazdnin:

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusend najmenej na 3 tyZdne

z dovodov potreby dokladného &istenia priestorov MS, dezinfekcie hragiek, ako aj Eerpania
dovolenky zamestnancov.

Deti sa v ¢ase letnych prazdnin budu ststred’ovat’ do elokovanych pracovisk, ktoré zabezpecia
prevadzku.

PreruSenie prevadzky a elokované pracoviska, ktoré zabezpecia prevadzku v ase letnych
prazdnin oznami riaditel’ materskej $koly rodi¢om (zakonnym zastupcom) mesiac vopred.
Oznamenie sa uskuto¢iiuje pisomne, spolu s oznamenim, v ktorom elokovanom pracovisku
bude prevadzka v mesiaci jul a august.

V case jarnych, velkono¢nych, jesennych a viano¢nych prazdnin sa pri zniZenom pocte deti
prevadzka materskej Skoly aktudlne obmedzi na ¢innost’ nizsieho poctu tried /deti sa budu
zluCovat’/ a v pripade nedostatku deti /menej ako 10/ sa prevadzka prerusi. Rodi¢om z EP, na
ktorom sa prevadzka prerusi, bude poskytnutd moznost’ umiestnit’ diet'a do nahradného EP.



2.1 Zapis a prijatie diet'ata do MS

Miesto a termin podavania ziadosti pre nasledujuci skolsky rok spolu s podmienkami prijatia
deti zverejni riaditel’ po dohode so zriad’ovatel'om na budove MS (EP) alebo na inom
verejnom mieste spravidla v mesiaci april.
Na predprimarne vzdelavanie sa prijima diet’a spravidla od troch do Siestich rokov. Deti po
doviseni dvoch rokov veku mozu byt prijaté, ak su vytvorené vhodné materidlne a personalne
podmienky a dosahuji pozadovanu uroven v oblasti hygienickych navykov a sebaobsluhy
a kapacita MS to dovoluje.
Pred nastupom do MS musi mat’ kazdé dieta osvojené zakladné hygienické navyky,
zaklady sebaobsluhy a musi ovladat’ zaklady stolovania / diet’a nesmie nosit’ plienky, vie sa
pytat na WC, vie sa obut, vyzliect, dokaze jest’ lyZicou a pit’ z pohara /.
Prednostne sa prijimaju deti, ktoré dovfsili pat’ rokov veku /do 31.augusta prislusného
kalendarneho roku/, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.
V pripade zvy$eného zdujmu o prijatie deti do MS, ktory by mohol prekro¢it’ kapacitu
MS sa bude zohPadiiovat’ splnenie nasledovnych kritérii /ostatné podmienky/:
a) k septembru prislusného kalendarneho roku diet'a dovisi fyzicky vek tri roky
b) individualna situacia dietata (surodenec v EP, diet'a samozivitel'a, osirelé dieta,...)
c) opakovane podavana ziadost’ v dvoch po sebe nasledujucich rokoch v danom
elokovanom pracovisku/EP/ MS
d) socialne znevyhodnené prostredie diet'at’a- potrebné predlozit’ potvrdenie prislusného
uradu prace, socialnych veci a rodiny.
Do MS sa prijimaju deti priebeZne alebo k nasledujucemu $kolskému roku na zéklade
pisomnej Zziadosti zakonného zastupcu o umiestnenie dietata do MS spolu s potvrdenim
0 zdravotnom stave diet'at’a od vSeobecného lekara pre deti a dorast, ktoré predlozi riaditel'ovi
Skoly.
Do MS sa prijimaju deti zdravé, aj deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
/SVVP/ pokial’ st na ich prijatie vytvorené priestorové, personalne a materialne podmienky.
Det'mi so SVVP su deti:
» 5o zdravotnym znevyhodnenim /so zdravotnym postihnutim, deti choré a zdravotne
oslabené, deti s vyvinovymi poruchami, deti s poruchou spravania /,
» zo socialne znevyhodneného prostredia,
» S nadanim.
Ak ide 0 diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami predlozi zakonny zastupca
okrem Zziadosti a potvrdenia 0 zdravotnom stave aj vyjadrenie prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie /CPaP/.
Prijimanie deti je v kompetencii zastupkyn v jednotlivych EP, od ktorych rodi¢ dostane
rozhodnutie o prijati dietat’a s podpisom riaditel’ky MS.
V pripade, Ze zakonny zastupca zamerne neuvedie v ziadosti a lekar v doklade o zdravotnom
stave dietata pripadné ochorenie dietat’a, povaZzuje sa to za poruSenie Skolského poriadku
a moze viest’ k vydaniu rozhodnutia o preruseni dochadzky diet'at’a na dobu, pokial’ zdkonny
zastupca nepredlozi vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné
ziskat’ dostatok informacii a rozhodntit’ o d’alSom postupe.
Deti do jednotlivych tried zarad’uje na zadiatku Skolského roka zastupkyia MS v EP,
spravidla podla veku, tieZ na zdklade osobitosti a vyspelosti dietata a podla kapacity
jednotlivych tried. Pocas Skolského roka moéze zastupkyna preradit’ deti z jednej triedy do
druhej, ak to kapacita jednotlivych tried dovol'uje. Zakonnému zéstupcovi v takomto pripade
oznami dovod a termin preradenia zastupkyna osobne. Preradenie dietata pocas Skolského
roka je v pravomoci zastupkyne a jej rozhodnutie je konecné. Rozhodnutie o preradeni sa
pisomne nevyhotovuje, zmena sa zazna¢i v dokumentacii prislusnych tried.
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Najvyssi pocet deti v triede MS je:
a) 18 v triede pre 2-3 ro¢né deti
b) 20 v triede pre 3-4 ro¢né deti
C) 21 v triede pre 4-5 ro¢né deti
d) 22 v triede pre 5-6 ro¢né deti
e) 21 v triede pre 3-6 ro¢né deti

V pripade zvySené¢ho zaujmu mdze riaditel’ka prijat’ do kazdej triedy d’alsie 3 deti, pokial’ st
splnené podmienky podl'a vyhlasky MZ SR ¢. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach

0 poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Do samostatnej triedy s det'mi mlad$imi ako tri roky sa zarad’'uje najmenej pat’ deti a najviac
desat’ deti. Ak je v takejto triede viac ako desat’ deti, ich vychovu a vzdelavanie zabezpecuju
striedavo traja ucitelia.

V triede deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a deti od dvoch do Styroch
rokov moZze posobit’ aj asistent ucitel'a. Do triedy sa mozu prijat’ najviac dve deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ak sa takéto diet’a prijalo, najvyssi pocet

Vv triede sa znizuje o dve za kazdé zdravotne znevyhodnené dieta.

O pocte prijatych alebo neprijatych deti riaditel’ pisomne informuje zriad’ovatela.

2.2 Adaptacény pobyt

V rozhodnuti o prijati dietata moze riaditel’ urcit’ adaptacny alebo diagnosticky pobyt diet'at’a
v materskej $kole, ktory nesmie byt’ dlhsi ako tri mesiace. Dizku adaptaéného pobytu
dohodne riaditel’ so zakonnym zastupcom s prihliadnutim na individualne osobitosti diet’at’a.
V pripade znizenej adaptacnej schopnosti diet’at’a a vV zaujme jeho zdravého vyvinu méze
riaditel’ po prerokovani so zdkonnym zastupcom na zaklade pisomnej ziadosti rozhodnut’

0 preruseni dochadzky diet’at’a na dohodnuty cas.

2.3 Dochadzka deti do MS

Prichod deti do MS je od 6:30 h. do 8:00 h. Spsob dochadzky dohodne rodi¢ so zastupkyiiou
EP alebo triednymi ugitel’kami. V odévodnenom pripade neskorsieho prichodu dietata do MS
( navsteva lekara, logopéda, cestovanie..) dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu a sposob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.

Dieta po prichode do MS prebera ucitel’ka od rodi¢a alebo nim poverenej osoby.
Pedagogicky zamestnanec moZe odmietnut’ prevzatie diet’at’a ak zisti, Ze jeho zdravotny
stav nie je vhodny na prijatie do MS.

Ak dieta v MS poéas diia ochorie, uéitel’ka zabezpeéi jeho izolaciu od ostatnych deti

a informuje rodicov.

Nepritomnost’ diet’ata a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor vSak

do 8:00 h. v dei nepritomnosti. Ak sa tak nestane, uhradza plnu stravnut jednotku, ktorti
diet'a obvykle pobera.

Ak diet’a nenastupi do MS v dohodnutom termine, riaditel’ka MS prerusi dochadzku dietat’a
najviac na jeden mesiac, potom dochadzku dietat’a ukon¢i ( v pripade, Ze sa nejedna

0 zdravotné problémy diet’at’a).

Ak sa dieta nemdze zcastnit’ na vychove a vzdelavani, zdkonny zastupca je povinny oznamit’
Skole bez zbyto¢ného odkladu pricinu jeho nepritomnosti.



Nepritomnost’ maloletého diet’at’a, ktora trva najviac tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni,
ospravedliuje jeho zadkonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo vynimocnych a osobitne
odovodnenych pripadoch skola moze vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe dietat’a alebo
iny doklad potvrdzujuci odévodnenost’ jeho nepritomnosti.

Najneskor do 14 po sebe nasledujucich dni oznami zékonny zastupca dovod a predpokladany
Cas trvania nepritomnosti dietata. Ak rodi¢ do 14 dni neoznami riaditel'ovi dovod
nepritomnosti dietat’a, alebo zavaznym sposobom opakovane porusi vnitorny poriadok skoly,
riaditel’ po predchadzajicom pisomnom upozorneni rodi¢a méze rozhodnut’ o ukonceni
dochadzky dietata do MS.

Ak nepritomnost’ dietat’a v MS zo zdravotnych dévodov trva viac ako 30 po sebe
nasledujucich dni, predlozi zakonny zastupca potvrdenie od lekara.

Potvrdenie o bezinfekénosti predklada rodi¢ pri prvom nastupe dietat’a do MS, ako aj
v pripade, ak bolo nepritomné v MS viac ako 5 dni.

Utitel’ky NESMU PODAVAT LIEKY detom v MS!

Podavanie liekov detom pocas dila v materskej Skole ucitel'’kou je mozné len v pripade
ohrozenia zivota dietata, na zaklade pisomného doporucenia lekara.

Ak je dieta prijaté do MS, je rodi¢ povinny zabezpegit’ dochadzku diet’ata tak, aby bola
v&asna a pravidelna. Ak je diet’a pritomné v MS, za¢astiiuje sa podujati, ktoré organizuje
Skola v Case riadnej prevadzky, napriklad filmovych predstaveni, exkurzii, babkovych
divadiel, na hrach v prirode, Sportovych podujatiach, kulturnych a inych podujatiach.

Diet’a prichddza do materskej Skoly umyté, vhodne Cisto oblecené a upravené, bez
vystrednosti. Za vystrednost’ sa povazuje nosenie odevov a symbolov, ktoré charakterizuju
niektoré extrémistické skupiny, pri mladsich detoch i nevhodné ¢asti odevu ¢i iné doplnky,
ktoré ohrozuju zdravie a Zivot deti /opasky, Snurky na krku, ozdoby na krku, malé koralky a
malé predmety, prili§ tesné oble¢enie, ale i prili§ voI'né obleCenie a obutie — vic¢sie Cisla a
podobne./

2.4 VySka a uhrada prispevku zakonného zastupcu diet’at’a na ¢iasto¢nu
uhradu vydavkov materskej Skoly.

Vychova a vzdelavanie v MS sa uskutoéiiuje za iastoént thradu 22 eur mesaéne. Vysku
prispevku urcil zriad’'ovatel’ vo Vseobecne zaviznom nariadeni ¢. 63, ktoré bolo schvalené
Mestskym zastupitel'stvom, v platnosti od 1.11.2020.

Rodi¢ uhrddza sumu na et MS vzdy mesaéne vopred najneskor do 10. diia
predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.

Za pobyt dietata v MS prispieva zakonny zastupca na Giastoéni (thradu vydavkov MS
mesacne na jedno dieta sumou najviac 15% sumy Zivotného minima pre jedno nezaopatrené
diet'a podl'a osobitného predpisu § 2 pism. ¢) zékona ¢. 601/2003 Z.z o zivotnom minime

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok v MS sa neuhradza za dieta,

a) ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky,

b) ak zakonny zastupca predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nudzi,
c)  ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

Prispevok v MS na zéklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhradza za diet’a,

a)  ktoré ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujiicich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym spdsobom.
Ziadosti 0 neuhradenie prispevku z rozhodnutia zriad’ovatela budu akceptované len



Vv pripade, ak zikonny zastupca tito Ziadost’ predlozi do 3 kalendarnych dni odkedy je
diet’a zdravé a opitovne na doporucenie lekira moZe navstevovat’ detsky kolektiv.
Ziadost’ doruéi zakonny zastupca na podateliiu MSU (1.poschodie).

K Ziadosti dolozi zikonny zastupca potvrdenie od lekara s daitumom zaciatku
nepritomnosti diet’at’a z dévodu choroby a d’alSie potvrdenie s dAitumom ukoncenia
odporii¢anej nepritomnosti diet’at’a v MS.

( Odporucame rodi¢om, aby si pri prvej navsteve lekara s dietat’om toto potvrdenie

s datumom zaciatku nepritomnosti diet’at’a z dovodu choroby zabezpedili ).

V pripade, ak Ziadost’ 0 neuhradenie prispevku zakonny zastupca nepredloZzi do 3
kalendarnych dni, straca narok na odpustenie prispevku.

Ziadost’ o neuhradenie prispevku z rodinnych dévodov predklada zikonny zastupca
spravidla vopred.

Tlacivo je mozné stiahnut’ na www.mssenica.webnode.sk /v ¢asti Sluzby/.

b) ktoré nedochadzalo do MS v &ase $kolskych prazdnin alebo bola prerusena prevadzka
MS zapri¢inena zriad’ovatelom alebo inymi zavaznymi dovodmi, v tychto pripadoch uhradza
zékonny zastupca pomernu cast’ uréeného prispevku.

Stravné za diet’a rodi€ uhradza tiez podl'a VZN ¢. 63, platné od 1.9.2019, ktoré vydal
zriadovatel’ — 1,45 eur/den + 5 eur réZia/mesiac. Rodi¢ uhradza stravné na Gcet SJ mesacne
vopred najneskor do 15.dna predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.

Z dovodu neuhradenia prispevkov na ¢iastocnu uhradu vydavkov materskej Skoly a tthradu
v Skolskej jedalni v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia mesta Senica moéze riaditel’ka
po predchadzajicom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu rozhodnit’ o ukonceni
dochadzky diet'ata do materskej Skoly.

3. VNUTORNA ORGANIZACIA MS

3.1 Organizac¢né usporiadanie dennych ¢innosti v materskej Skole
Usporiadanie dennych ¢innosti, ktoré sa pravidelne opakuju, ma materska skola rozpracované
vo forme denného poriadku.

Denny poriadok je zverejneny pre zdakonnych zastupcov na nastenke v Satni prislusnych tried
Jjednotlivych elokovanych pracovisk.

Denny poriadok

Denny poriadok je sthrn noriem, podl'a ktorych sa organizuje Zivot deti v materskej Skole.
Respektuje vekové a individualne osobitosti dietata. Denny poriadok je dostato¢ne pruzny,
umoziiuje reagovat’ na potreby a zaujmy deti, poskytuje priestor na pokojny, bezpecny

a zmysluplny aktivny pobyt dietat’a v materskej skole.

Usporiadanie dennych ¢innosti zabezpecuje:

» vyvazené striedanie ¢innosti (optimalny biorytmus, bezstresové prostredie),

» dodrziavanie zasad zdravej zivotospravy (zdravy zivotny $tyl),

» vytvaranie Casového priestoru na hru a ucenie dietata,

» dodrziavanie pevného stanoveného ¢asu na ¢innosti zabezpecujlicu zivotospravu.

V dennom poriadku sa striedaju:

» hry a hrové ¢innosti,

» pohybové a relaxacné cviCenia,
» pobyt vonku,


http://www.mssenica.webnode.sk/

odpocinok,

¢innosti zabezpecujuce zivotospravu (osobna hygiena, stravovanie, stolovanie),
edukacna aktivita.

Vsetky organizacné formy denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej stranke
rovnocenné.

Ucitel’ka pocas aktivit s detmi odchadza od deti z triedy len v krajnom pripade a na
nevyhnutne potrebny ¢as, priCom o dozor pri det'och poziada kolegytu, pripadne ina
zamestnankynu materskej Skoly.

V'V V

3.20rganizacia tried a vekové zloZenie deti jednotlivych EP

EP KALINCIAKOVA 294
1. trieda: 3-4 ro¢né deti
2. trieda: 4-5 ro¢né deti
3. trieda: 5-6 ro¢né deti

Prevadzka tried, schdadzanie a rozchadzanie deti

V case od 6,30 h. do 7,00 h. sa deti schadzaji v 1. triede. O 7,00 h. sa za¢ina prevadzka v 2.
triede ao 7,30 h. v 3. triede. Deti, ktoré prisli do 7,00 h. uéitelka menovite zapiSe a proti
podpisu odovzda triednej ucitel’ke. Po 8,00 h. sa z bezpe¢nostnych dovodov uzamykaju
vchodové dvere, ktoré sa otvaraja po 15,00 h. V tomto Case rodi¢ (ind osoba) sa ohlasuje
zvonéekom pri dverach. Pri znizenom poéte deti a roznych prekazkach prevadzkovania MS
(ak otom rozhodne zastupkyitia MS) sa deti zluduju, rodiom je tato situdcia viditeIne
pisomne oznamena.

O 15,45 h. sa deti z 2. triedy presuvaji do 1. triedy a o 16,00 h. aj deti z 3. triedy prechadzaju
do 1. triedy, kde st do 16,30 h.

EP KOLONIA 544
1.trieda:; 3 — 4 ro¢né deti
2.trieda: 4 — 6 ro¢né deti

Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

V ¢ase od 6,30 h. do 7,00 h. sa deti schadzaja v 2. triede, 0 7,00 h.

sa rozchadzaja do jednotlivych tried.

V popoludiajsich hodinach sa deti z 1.triedy prestvaji po 15,30 h. do 2. triedy.

Cas prevadzky jednotlivych tried je upraveny podla personalneho obsadenia.

Pri znizenom pocte deti ardznych prekazkach prevadzkovania EP (ak otom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zlucuju, rodiCom je tato situdcia viditeI'ne pisomne ozndmena.

EP ROBOTNICKA 114/6

1. trieda 3-4 ro¢éné deti
2. trieda 4-5 ro¢né deti
3. trieda 5-6 ro¢né deti



Prevdadzka tried, schdadzanie a rozchaddzanie deti

V case od 6,30 h. do 7,15 h. prebera deti sluzbukonajuca ucitel’ka ( podla rozpisu ) v 1.
triede. O 7,15 h. si kazda ucitel’ka na oddeleni pride prevziat’ svoje deti do vlastnej triedy. Od
16,00 h. - do 16,30 h. sa deti zlucuju v 1. triede.

Pri znizenom pocte deti a roznych prekazkach prevadzkovania EP (ak otom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zluCuja, rodiCom je tato situdcia viditeI'ne pisomne ozndmena.

EP M. BARTONA 5171/5
l.trieda: 3 - 4 rocné deti
2.trieda : 4 — 6 ro¢né deti a deti s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou

Prevadzka tried, schadzanie rozchadzanie deti

1.trieda: 6,30 h. do 16,30 h.
2.trieda : 7,30 h. do 15,45 h.

V case od 6,30 h. do 7,30 h. sa deti schadzaju v 1.triede. O 7,30 h. prebera deti z druhej
triedy ucitel’ka druhej triedy, ktora potvrdi aktualny zoznam deti podpisom. O 15,45 h. do
16,30 h. deti z 2. triedy prebera uéitel’ka z 1. triedy.

Pri zniZenom pocte deti a ro6znych prekazkach prevadzkovania EP (ak o tom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zlucuju, rodiCom je tato situacia viditeI'ne pisomne oznamena.

EP J. KRADA 729

1. trieda : 3 — 4 ro¢né deti
2. trieda : 4 — 5 ro¢né deti
3. trieda : 4 — 6 ro¢né deti
4. trieda : 5 — 6 ro¢né deti

Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

V case od 6,30 h. do 7,00 h. sa deti schadzaja v 1. triede. Ostatné triedy sa otvaraji o 7,00 h.
Od 16,00 h. do 16,30 h. sa deti zlu¢uju v 1. triede.

Pri znizenom pocte deti a r6znych prekazkach prevadzkovania EP (ak o tom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zlu€uja, rodiCom je tato situdcia viditeI'ne pisomne ozndmena.

EP KOMENSKEHO 1039
1.trieda — 3-4 ro¢né deti
2.trieda- 4-5 ro¢né deti
3.trieda — 4-6 ro¢né deti
4.trieda - 5-6 ro¢né deti
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Prevdadzka tried, schdadzanie a rozchddzanie deti

V case od 6,30 h. do 7,00 h. sa deti schadzaja v 3. triede a v ¢ase od 16,00 h. do 16,30 h. sa
deti zlu¢uju v 4. triede.

Pri znizenom pocte deti a roznych prekazkach prevadzkovania EP (ak otom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zluCuja, rodiCom je tato situdcia viditeI'ne pisomne ozndmena.

EP HOLLEHO 744/36

Prizemie: 1l.trieda: 3-4 ro¢né deti
2.trieda; 3-4rocéné deti

Poschodie: 3.trieda: 4-5ro¢né deti
4.trieda: 5-6ro¢né deti

Prevadzka tried, schadzanie a rozchdadzanie deti

V case od 6,30 h. do 7,45 h. sa deti schadzaja v 1.triede. Od 7,45h. sa zaCina prevadzka aj

v ostatnych triedach. Po 15,50 h. sa deti opét’ schadzaju v 1.triede, kde je zabezpeceny
pedagogicky dozor. Ucitel’ky nastupuja do prace podl'a harmonogramu dochadzky.

Pri znizenom pocte deti a roznych prekazkach prevadzkovania EP (ak otom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zluc¢uju, rodiCom je tato situacia viditeI'ne pisomne ozndmena.

EP L. NOVOMESKEHO 1209/2

I. PAVILON: prizemie: 3. trieda 4 - 5 ro¢né deti
poschodie: 1. trieda 4 - 6 ro¢né deti
II. PAVILON: prizemie: 4. trieda 5 - 6 roéné deti
poschodie: 2. trieda 5 - 6 ro¢né deti
l1l. PAVILON prizemie: 5. trieda 3 - 4 roéné deti
poschodie: 6. trieda 3 - 4 ro¢né deti

Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

I. PAVILON: prizemie: 1. trieda 6,30 h. - 7,15 h. schadzanie vsetkych deti
) 16,00 h. — 16,30 h. zlu¢ovanie deti
., 1., III. PAVILON: vSetky triedy 7,15 h. — 16,00 h.

V case od 6,30 h. do 7,15 h. sa deti schadzaju v I. pavilone v triede na prizemi. Od 7,15 h. sa
zadina prevadzka i v ostatnych triedach. Deti, ktoré prisli v ¢ase medzi 6,30 h. az 7,15 h. si
triedne ucitel’ky jednotlivych tried prevezmu a vnutornymi priestormi prevedu do tried, kde st
zapisané. Po 8,00 h. sa z bezpecnostnych dovodov zatvaraju dvere do Satni, ktoré sa otvaraju
po 15,00 h. V tomto Case sa rodi¢ (ind osoba) ohlasuje zvoncekom pri dverach do Satne.
Pri zniZzenom pocte deti a roznych prekazkach prevadzkovania EP (ak otom rozhodne
zastupkyna EP) sa deti zlucuju, rodiCom je tato situdcia viditeI'ne pisomne ozndmena.
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3.3 Preberanie deti

Pri prichode dietata do MS je zikonny zastupca povinny odovzdat diet’a
sluzbukonajucej ucitePke osobne, nenechat’ diet’a v Satni bez dozoru alebo posielat’
diet’a do MS samotné.

Diet'a od rodiCov prebera ucitel, ktory zan zodpoveda od jeho prevzatia az po odovzdanie
rodicovi ( inej splnomocnenej osobe ) alebo pedagodgovi, ktory ho v préci strieda.
,Preberanie® deti medzi ucitel'mi v ¢ase schadzania a rozchadzania je mozné len pisomne na
zaklade aktudlneho zoznamu deti s podpisom preberajiceho a odovzdavajiceho ucitel’a.

Na prevzatie svojho dietata z MS modZe pisomne splnomocnit’ aj svoje d’aldie dieta, nie
mladsie ako 10 rokov, alebo inu ped. zamestnancom znamu osobu , ktord po prevzati za diet’a
zodpoveda.

Ak zije dieta len s jednym s rodi¢ov, o jeho prebrani rozhoduje ten, ktorému bolo sadnym
rozhodnutim dieta zveren¢ do vychovnej starostlivosti, ak sid neurcil inak. Rozsudok musi
mat’ potvrdenie pravoplatnosti. Rodi¢ alebo zakonny zastupca je povinny s touto
skuto¢nostou oboznamit’ riaditel’ku /zastupkynu riaditel’ky v danom EP/ a predlozit’ aktualne
studne rozhodnutie.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaju pedagogicki zamestnanci MS aZ
po jeho odovzdanie zikonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

3.4 Organizacia v Satni

Do Satne maji pristup vSetci rodicia. Pri prezlieckani a odkladani veci vedu rodicia
Vv spolupraci s ucitel’kami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

Za poriadok a esteticki Upravu Satne zodpovedd ucitel’ka prislusnej triedy, za hygienu a
uzamknutie vchodu ur¢eny prevadzkovy zamestnanec.

Za poriadok v skrinkach a vlastné hracky zodpoveda zakonny zastupca.

Rodi¢ zabezpeci, aby malo diet'a v skrinke nahradné oblecenie /pre pripad poliatia,
zamokrenia, zne¢istenia odevu, atd’./.

3.5 Organizacia v umyvarni

Za pravidelni vymenu uterdkov, Cistenie hrebetniov, suchii podlahu a hygienu umyvarne
zodpovedd uréeny prevadzkovy zamestnanec.

Deti sa vumyvarni zdrziavaji len za pritomnosti ucitela, ktory ich uéi zakladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovii organizaciu pobytu deti v umyvarni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrZiavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych a
bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitel’ka prisluSnej triedy.

Zakonni zastupcovia nevstupuju do detskej umyvarne a WC a nepouzivaju skolské WC (len
V nevyhnutnych pripadoch).

3.6 Organizacia pocas podavania jedla

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania zodpoveda veduca
Skolskej jedalne. Dalej zabezpecuje zistovanie poctu stravnikov a pitny rezim.
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Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpovedd zastupkyia materskej Skoly a
ucitel’ky. Ucitelky vedu deti k osvojeniu si zdkladnych navykov kulturneho stolovania,
V maximalnej miere pri tom uplatiiuji individualny pristup k detom. Pocas jedla ucitel’ deti
nendsilne usmernuje, podla Zelania rodi¢ov aj prikrmuje. Nentti ich jest’.

Deti v triedach 3-4 ro¢nych deti pouzivaja pri jedle lyzicu, deti 4-5 ro¢né aj vidlicku a deti
v triede 5-6 ro¢nych pouzivaju kompletny pribor.

Organizacia podavania stravy je v jednotlivych EP rozdielna.

Casové intervaly podavania stravy st nasledovné:

Desiata: 08,15 — 08,45 h.
Obed : 11,15- 12,00 h.
Olovrant: 14,15 — 14,45 h.

Strava sa podava v triedach, okrem L. Novomeského 1209/2, EP M. Bartona 5171/5, EP
Komenského 1039, kde je jedalen a deti sa striedaji podl'a nasledujuceho harmonogramu:

EP L. Novomeského 1209/2:
Jedlo detom z 1. a II. pavilonu sa podava v Skolskej jedalni v dvoch etapach, v troch etapach
sa podava obed. Deti v I11. pavilone jedia desiatu a olovrant vo svojich triedach:

Desiata: Obed: Olovrant:

1. etapa: 8,30h. 11,15h. 14,30h. - jedia deti z tried 1., 3., 5., 6.
2. etapa: 8,45h. 11,30h. 14,45h. - jedia deti z tried 2., 4.

3. etapa: 11,45h. - /deti z 2.triedy/

Deti 1., 5. a 6. triedy ( tretia a Stvrta vekova kategdria ) pouzivaju pri jedle lyzicu, deti 3. a
Casti 2. triedy ( piata vekova kategoéria ) aj vidlicku a deti Casti 2. triedy spolu s detmi 4.
triedy ( Siesta vekova kategoria ) pouzivaju kompletny pribor.

EP M. Bartona 5171/5:
Jedlo sa detom podéva v jedalni v dvoch etapach:

Desiata: Obed: Olovrant:
1.etapa — 1. trieda 8,15h. 11,15h. 14,15h.
2.etapa — 2. trieda 8,45h. 11,45h. 14,45h.

EP Komenského 1039:
Jedlo sa podava v jedalni v dvoch etapach:

Desiata: Obed: Olovrant:
1.etapa — 1., 2. trieda 8,15h. 11,15h. 14,15h.
2.etapa — 3., 4. trieda 8,45h. 11,45h. 14,45h.

Zakonny zéstupca dietat’a, u ktorého podla postidenia oSetrujuceho lekara zdravotny stav
vyZaduje osobitné stravovanie (ak su v zariadeni Skolského stravovania vytvorené vhodné
prevadzkové podmienky, napr. osobitné skladovanie, osobitné zohrievanie donesenej stravy)
moZe zabezpecit' stravovanie dietata individudlnou donaSkou diétnej stravy. Zakonny
zastupca dietata v zmysle § 8 ods. 3 pism. b) vyhlasky MZ SR ¢. 527/2007 Z.z .predlozi od
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osSetrujiceho lekara pisomné posudenie, ze zdravotny stav dietata vyzaduje osobitné
stravovanie a ziadost' o individudlnu donaSku diétnej stravy. Veduca Skolskej jedéalne
pisomne upozorni zdkonného zastupcu dietata, ze on preberd plni zodpovednost za
hygienicka bezchybnost’ ako aj za vhodnost a nutri¢né dodrziavanie donesenej diétnej stravy.

3.6.1 Zabezpecenie dostatocného mnoZstva pitnej vody
Pitnti vodu pre MS zabezpetuje BVS a.s.

Pitny rezim pre deti a zamestnancov je zabezpeCeny v kazdej triede. Spravidla sa detom
podava nesladend pitnd voda, pripadne c¢aj, ktoré su umiestnené na detom dostupnom
mieste, s dodrzanim hygienickych poziadaviek na nadobu. Pravidelné umyvanie poharov
zabezpecuje upratovacka.

Za pitny rezim zodpoveda zastupkyha riaditel’ky v EP MS a ugitelky v jednotlivych triedach.

3.7 Organizacia v spalni

Pocas popoludnajSieho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti (pyzamo).
ZabezpeCi pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti
neodchadza, individualne pristupuje k detom, ktoré nepocituja potrebu spanku. Detom 5-6
rocnym skracuje dobu spanku, nahradza primeranymi ¢innostami. Zmyslom odpocinku je
regeneracia psychickych a fyzickych sil deti.

3.8 Zabezpecenie odbornej pedagogickej praxe

Suvisla odborni pedagogicku prax vykonavaji praktikantky strednych a vysokych skol na
zéklade spisanej dohody medzi kvalifikovanou ucitel’kou materskej Skoly a vysielajucou
organizaciou.

V zmysle dohody na zaklade z nej vyplyvajicich tloh dodrziava vntitorné predpisy materskej
Skoly a platnu legislativu.

Prax vykonava spravidla 2 az 4 tyzdne, pred ndstupom na prax absolvuje skolenie BOZP na
pracovisku MS, oboznami sa s prostredim $kolského zariadenia, zakladnou pedagogickou
dokumentéciou a organizaciou edukacnych ¢innosti /zodpovedna za uvedené je zastupkyia
EP/.

Vzhl'adom k veku pracuje s detmi pod dozorom vedicej pedagogickej praxe (ucitel’ky),
nezodpoveda za deti.

Respektuje pokyny uéitel’ky a zamestnancov MS, zadastiiuje sa Zivota materskej $koly (rézne
akcie), dodrziava pracovny rezim MS a plni si povinnosti, ktoré vyplyvaju z obsahu odborne;
praxe.

Prispieva k pozitivnym vztahom v materskej Skole.
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4. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA DETI A ICH OCHRANY PRED SOCIALNO-
PATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU ALEBO NASILiM

V zmysle vyhlasky ¢. 308 /2009 , ktorou sa meni vyhlaska ¢. 306/2008 o materskych Skolach
VvV zneni zmien a doplnkov podl'a §8 ods.1 za vytvorenie bezpecnych a hygienickych
podmienok na predprimarne vzdelavanie zodpoveda riaditel’.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti zamestnanci materskej Skoly sa riadia
vieobecne zaviznymi i pravnymi predpismi, najmi § 7 Vyhlasky MS SR ¢.308/2009, ktorou
sa meni vyhlaSka ¢. 306/2008 Z.z. o materskych Skolach, § 146 az 150 Zakonnika prace,
zédkonom Narodnej rady SR ¢.330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, § 422
Obcianskeho zakonnika, zdkonom Nérodnej rady SR €.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia v zneni zmien a doplnkov, pracovnym poriadkom a internymi
pokynmi riaditel’ky MS a zastupkyne MS. Nariadenie vlady SR &. 362/2006 o podrobnostiach
a poziadavkach na vychovné a vychovno-vzdeldvacie zariadenia pre deti a mladistvych
uklada vypracovat’ prevadzkovy poriadok a zaslat ho na RUVZ v Senici na schvélenie.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

Za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia diet’at’a podPa §7 0ds.2 vyhlasky ¢.308/2009

0 materskej Skole zodpovedaji pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia
diet'at’a, az po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

4.1 Pobyt deti vonku

Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti, v ramci Skolského dvora, alebo vychadzky.
Uskutocnuje sa kazdy den. Vynimkou, ked’ sa nemusi uskutoc¢nit, st nepriaznivé klimatické
podmienky ako

» vichrica

» prudky dazd’

» teploty pod -10°C

» nadmerné znedistenie ovzdusia.
V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slne¢ného
ziarenia a zarad'uje sa 2-krat pocas dia, v dopoludiajSich a odpoludiajSich hodinach. V case
od 11,00 do 15,00 hod. sa v tomto obdobi obmedzuje pobyt vonku na minimum. Pocas
letnych mesiacov s vysokymi dennymi teplotami musia mat deti pri pobyte vonku hlavu
pokrytit vhodnym doplnkom (Siltovkou, kloblikom a pod.), aby sa prediSlo upalu. Odporuca
sa vzdusné oblecenie z prirodnych materidlov.
Pocas pobytu deti vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit' detom plnohodnotnil, organizovanu
¢innost’, venuje detom zvySenu pozornost’, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich
zdravia v zmysle prislusnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a pokynov riaditelky
a zastupkyne materskej Skoly. Pocas vychadzky resp. pri €innosti, kde je zvySené riziko
poranenia, sa zucastiuju vychadzky dve pracovnicky, aby sa tym posilnila bezpe¢nost’ deti.
Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do piatich
rokov, alebo 22 deti starSich ako pit’ rokov. S detmi vo veku od troch do Styroch rokov (a
mladS$imi) st vZdy dvaja zamestnanci.
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Ucitel’ky v Skole oboznamia deti s cielom pobytu vonku. Hustd premavka si vyzaduje
sustredenie a koncentraciu uciteliek i deti.

Pri prechadzani cez vozovku musi ucitel’ka pouzit’ zastavovaci ter¢. Dosledne dodrziava
vyhlasku o pravidlach cestnej premavky. Vopred si premysli smer presunu a organizaciu pri
prechadzani cez vozovku ( dodrziavat’ vzdialenost’ a nerobit’ medzery). Pobyt vonku je
ucitel’ka povinna organizacne zabezpecit tak, aby mala prehlad o kazdom diet’ati.

Pri prechadzani cez cestu, kde nie je svetelnd signalizacia, vstupuje na vozovku az vtedy, ked’
zisti, Ze cesta je vol'na. Pri svetelnej signalizacii na znamenie zelenej farby. Pri prechadzani
cez vozovku sa ucitel’ka postavi uprostred cesty so zdvihnutym ter€om a zaistuje bezpecnost’
deti. Pred prechddzanim musi mat’ prva dvojica deti vopred uréené miesto tak, aby deti
neostali stat’ na ceste, ale pomaly, rovnomerne a bezpe¢ne prechadzali na chodnik. Uc¢itel'ka
opusti cestu za poslednym dietatom.

Pobyt deti vonku ulitel’ky zameraju na rozvijanie poznania, otuZovanie organizmu. Dobu
neskracuju a realizuja pravidelne, dodrziavaju spravnu metodiku- pozorovanie, organizovana
¢innost’ a spontanne pohybové hry.

Ak ucitel’ky poc€as pobytu na dvore pouzivaji herné prvky na hry, bezpec¢nost’ deti musi byt
zaistena ucitel’kou, ktora vykondva bezprostredny dozor pri preliezackach a Smykackach.

Pri pobyte vonku je ucitel’ka povinna vopred prezriet prostredie a dbat’, aby sa deti hrali
Vv prostredi, kde im nehrozi traz.

Ugitel’ky optstaju areal MS az vtedy, ked” maju zhromazdené vietky pritomné deti, ktoré su
im zverené.

4.2 Kruzkova ¢innost’

Krazkova ¢innost’ v materskej Skole sa realizuje s prihliadnutim na usporiadanie dna deti.
Zaujmove kruzky sa realizuji pod vedenim pedagogickych zamestnancov materskej skoly
alebo lektorov, ktori su sposobili vykonavat’ zaujmové aktivity s det'mi. Za obsah a kvalitu
realizovania krazkovej ¢innosti st zodpovedné pedagogické zamestnankyne a kvalifikovani
lektori, ktori na zacCiatku skolského roka predlozia zastupkyni materskej Skoly na schvalenie
plan ¢innosti. V plnej miere zodpovedaju pocas ¢innosti za zdravie a bezpe¢nost’ deti. AK
kruzkovu ¢innost’ vykonava so sithlasom zakonnych zastupcov lektor, za bezpecnost’
deti zodpoveda lektor.

Krazkova ¢innost’ sa organizuje na zaklade informovaného suhlasu zdkonného zéstupcu.
Krazkova ¢innost’ sa realizuje v popoludnajsich hodinach.

4.3 Cinnosti vyZadujiice zvy$eny dozor

Pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvysSeny dozor riaditel’ zabezpeci pocet pedagogickych
zamestnancov takto:

a) na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedné¢ho pedagogického zamestnanca, pred
uskuto¢nenim vycviku spiSe zastupkyiia dohodu s lektorom plavania, v ktorej st presne
Specifikované povinnosti lektora plavania aj uciteliek pocas vycviku,

b) v skole prirode pocet deti podl'a osobitného predpisu,

¢) na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a jedne;j
poverenej plnoletej osoby s poctom deti podl'a osobitného predpisu § 28 ods. 10. zdkona,

d) ak Skola organizuje korculovanie na 'ade, maximalny pocet deti na jednu ucitel’ku je osem.
Korcul'ovat’ moze ist’ dieta, ktoré ma zaklady korcéul'ovania a je vybavené ochrannou prilbou
na hlavu.
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MS méZe organizovat’ pobyty deti v §kole v prirode, vylety, exkurzie a d’alSie aktivity
len s informovanym sihlasom zakonného zastupcu diet’at’a a po dohode so
zriad’ovatel’om.

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade ro¢ného planu prace skoly, najviac na jeden
deil so zabezpecenim teplého obeda pre deti s prihliadnutim na ich bezpe¢nostné ,hygienické
a fyziologické potreby. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie riaditelom povereny
veduci pedagogicky zamestnanec organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit
vratane poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam, ktory
potvrdia svojim podpisom vSetky zucastnené osoby.

Pri presune deti autobusom postupuje ucitel’ka nasledovne:

Do autobusu nastupuje ucitel’ka ako prva a usadza deti tak, Ze sedia po dvoch a chrbtom su
opreti o sedadlo. Druhd ucitel’ka pomaha detom pri nastupovani a nastupuje ako posledna.

Pri vystupovani z autobusu prva vystupuje ucitel’ka, poméaha pri vystupovani a zorad’ovani
deti. Druha taktieZ pomaha pri vystupovani a po kontrole autobus optista posledna.

Preprava deti je zabezpecend zmluvnou dopravou, priCom osobitni pozornost venujeme
vyberu prepravcu a oznaceniu autobusu vyraznym symbolom o preprave deti.

Na vylety a exkurzie s detmi predSkolského veku mozno pouzit hromadné dopravné
prostriedky.

Organizovanie $koly v prirode blizsie uréuje Vyhlaska MS SR &.305/2008 Z. z. o $kole v
prirode a zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhlaska
MZ SR ¢. 526/2007 ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie
zariadenia.

4.4 Organizacia na schodoch

V EP, kde sa nachadzaju schodiska sa tieto pouzivaju nasledovne: pri hromadnom presune po
schodisku si ucitel’ka zoradi deti do jedného radu. Deti sa pri chodzi pridfzaju zabradlia. Pri
chodzi nahor ucitel’ka vystupuje posledna a pri schadzani zostupuje prva.

4.5 Postup zamestnancov pri urazoch deti

Ak diet’a utrpi Uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob osetrenia zaeviduje v zosite $kolskych urazov. Ak diet'a utrpi traz,
ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajuca ucitel’ka sa ihned’ skontaktuje s rodicom
dietat’a, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe. Ak je rodi¢ nezastihnutel'ny, odvedie diet’a
na lekarske oSetrenie zdravotnickym vozidlom. Po navrate z oSetrenia zaznamena Uraz v
zoSite Uirazov a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s rodicom. Zabezpec¢i odovzdanie
lekarskeho zaznamu o oSetreni irazu rodicom diet’at’a.

V pripade trazu, ktory ohrozuje Zivot diet'at’a, sluzbukonajica ucitel’ka poziada o privolanie
rychlej zdravotnej pomoci a rodi¢ov ktorikol'vek zamestnankyiiu a sicasne dava dietatu prva
pomoc. Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajica ucitel’ka ho sprevadza az
do prichodu rodiCov. Taktiez Giraz zaznamena v zoSite Urazov a lekarsku spravu odovzda
rodiCovi.

Postup zamestnancov pri evidencii urazov deti

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych skolskych tirazov.

Pri evidencii Grazov sa postupuje podl'a metodického usmernenia Ministerstva Skolstva SR
¢.4/2009-R z 11.februéra 2009.
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4.6 Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o0 pravach dietat’a st ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti
pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny Vv spravani deti a V pripade
dovodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného
vyvinu dietata bezodkladne riesit problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne so
zariadenim pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, kontaktovat prislusny
odbor socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

4.6.1 Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog.

Pani ucitel’ky primeranou formou:

J oboznamuju deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich negativnych G¢inkoch
na zdravie ¢loveka

J vedu deti k zdravému Zivotnému §tylu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov
pre zdravie a zivot

. poskytuji detom dostatok podnetov, moznosti a realizacie aktivit, kde drogy nemaja
svoje miesto

. zabezpetit' v celom areali MS prisny zékaz fajéenia

. dbat’, aby sa do budovy MS nedostali Ziadne nepovolené osoby

V pripade podozrenia na §irenie legalnych alebo nelegalnych drog v prostredi MS
bezodkladne informovat’ kompetentnych , ktori vykonaji okamzité opatrenia.

5. OCHRANA SPOLOCNEHO A OSOBNEHO MAJETKU

Vchody do EP Materskej Skoly st uzamykatel'né . KI'a¢ od budovy vlastni zastupkyna skoly,
prevadzkovi zamestnanci, ktori budovy rano odomykaju a vecer zamykaja. V priebehu
prevadzky materskej Skoly za uzamykanie budovy zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci.

V budove materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakazany
akykol'vek pohyb cudzej osoby.

V interiéri EP je prisne zakazané jazdit’ na bicykli a kolieskovych korculiach a tiez je
zakéazané odkladat’ si bicykle v interiéri EP.

Za $perky a iné cennosti, ktoré nosia deti, MS nezodpoveda. Hracky, mobilné telefony,
klenoty a d’alsie cenné veci nosia deti na vlastni zodpovednost’ rodi¢ov.

Vetranie miestnosti sa uskutociiuje len v pritomnosti zamestnanca materskej Skoly. Pri
odchode z triedy je ucitel’ka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien.

Po ukonceni prevadzky materskej Skoly je ucitel’ka povinna odlozit’ didaktickd techniku na
uzamykatel'né, vopred urcené miesto.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej
zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. DalSie prava a povinnosti
suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.
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Osobné veci si zamestnanci materskej Skoly odkladajii na uréené uzamykatel'né miesto.
Po ukonceni prevadzky materskej Skoly vSetky priestory skontroluji a uzamknt prevadzkovi
zamestnanci materskej skoly.

Do arealu a interiéru MS je prisne zakazané vodit’ psov!

6. KOMUNIKACIA S RODICMI

Je uskutoénovana individuélne pri prichode a odchode deti z MS, tiez formou schodzi RZ,
konzultaénymi hodinami, prostrednictvom oznamov.

Zamestnanci st povinni dodrzZiavat’ ml¢anlivost’ o detoch, nepodavaju informacie Ziadnym
cudzim osobam.

Zakonny zastupca poskytuje podpisom $kolského poriadku MS, L. Novomeského 1209/2
Vv Senici suhlas v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
0 ochrane osobnych udajov, so spracovanim fotografii svojho dietata (zabery z r6znych
podujati MS) na uéely ich zverejnenia na webovej stranke MS /EP/, v priestoroch MS, v tlaéi,
prip. miestnej televizii (propagacia ¢innosti MS/EP/) . Tento suhlas plati az do odvolania,
najdlhsie do ukonéenia dochadzky dietata do MS. Dovtedy je mozné suhlas odvolat’ jedine
pisomne.

7. PI,{AVA A POVINNOSTI DETIi A ICH ZAKONNYCH
ZASTUPCOV

Podl'a §144 zakona ¢.245/2008 Z.z. . o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov:

Diet’a ma pravo na :

a) rovnopravny pristup ku vzdelaniu,
b) bezplatné vzdelanie pre deti, ktoré maja rok pred zaciatkom plnenia povinnej Skolske;j
dochadzky,

¢) individudlny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v
rozsahu ustanovenom tymto zdkonom,

d) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

e) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

f) organizaciu vychovy a vzdelavania primerane jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

g) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu.

Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaja jeho potrebam, a na
vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Diet’a je povinné:

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdéb zucastiiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

b) dodrziavat’ Skolsky poriadok a d’alSie vnitorné predpisy Skoly,
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¢) chranit’ v medziach svojich moznosti a schopnosti pred poSkodenim majetok skoly a
majetok, ktory skola vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

d) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

e) ctit’ si V medziach svojich moznosti a schopnosti l'udsku ddstojnost’ svojich spoluziakov a
zamestnancov skoly,

f) respektovat’ pokyny zamestnancov $koly, ktoré s v stulade so vSeobecne zaviznymi
platnymi predpismi, vnatornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi.

Zaikonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia ma pravo:

a) Ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdelavania v Skole poskytovali detom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so su¢asnym poznanim sveta a v stlade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdeldvania,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom skoly a Skolskym poriadkom,

¢) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) na poskytovanie poradenskych sluZieb,

e) zucastnovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom sthlase riaditel’a Skoly,

f) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu skoly prostrednictvom

organov Skolskej samospravy.

Zakonny zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

a) vytvorit’ pre diet'a podmienky na predprimarnu vychovu a vzdelavanie,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom.

Zakonny zastupca dietata alebo zdstupca zariadenia je povinny:

V pripade, ak zakonny zastupca bez predchadzajucej dohody nevyzdvihne svoje dieta
z materskej $koly do Gasu ukonéenia prevadzky MS — do 16,30 h., materska $kola bude
kontaktovat’ postupne vSetky osoby, ktoré maju splnomocnenie na prevzatie diet'ata a ak ani
Ziadna zo splnomocnenych osob neprevezme dieta, bude MS kontaktovat’ prislu§né okresné
riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich opravneni disponuje aj kontaktom
na prislusny orgén socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutelny aj
mimo sluzobného ¢asu zamestnancov.

Specifikacia podmienok:
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Riaditel’ MS rozhoduje o prijati dietat’a na predprimarne vzdelavanie. V rozhodnuti

0 prijati dietata moze uréit’ adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietat’a v materskej
Skole.

Za pobyt dietata v MS prispieva zakonny zastupca na ¢iastoéna thradu vydavkov MS
mesacne na jedno dieta (+ stravné) sumou, ktora ur€il zriad'ovatel’ vS§eobecne zavaznym
nariadenim. Tento prispevok sa uhradza vopred do 10.diia v kalendarnom mesiaci,
strava sa uhradza vopred do 15.diia v kalendarnom mesiaci.

Zékonny zastupca je povinny informovat’ Skolu o zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zdvaZznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania, a to uz pri zépise dietata do MS. Ak tak
zdkonny zéstupca diet'at’a neurobi, riaditel’ka MS po zisteni okolnosti vyrazne
ovplyviiujucich priebeh vychovy a vzdeldvania, vyplyvajicich zo zdravotného
znevyhodnenie diet’at’a pristipi k tomu, ze ukonc¢i dochadzku diet'ata a nasledne urci
diagnosticky pobyt, pocas ktorého sa overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy

a vzdelavania ( § 108 Skolského zakona), pripadne ¢i po dohode so zdkonnym zastupcom
diet'at’a rozhodne o preruseni dochadzky dietata do MS, alebo o predéasnom skonéeni



predprimarneho vzdeldvania dietata z toho dévodu, Ze $kola nie je schopnd vzhl'adom na
svoje podmienky poskytnat’ vychovu a vzdelavanie primerane druhu a stupiu
zdravotného znevyhodnenia.

= Ak sa dieta nemoze zucastnit’ na vychove a vzdeldvani v skole, jeho zdkonny zastupca

alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit’ Skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho
nepritomnosti. V pripade, Ze zakonny zastupca diet’ata najneskor do 14-tich po sebe
nasledujucich ditoch neoznami riaditel’ke MS alebo zastupkyni riaditel’ky MS dévod
nepritomnosti dietata v MS, riaditel’ka po predchadzajucom pisomnom upozorneni moze
rozhodnut o predéasnom ukondeni predprimarneho vzdelavania v MS.

C) privadzat’ dieta do materskej Skoly spravidla v ¢ase do 8:00 h., alebo podla dohody
so zastupkyiiou EP a triednou ucitel’kou (podla formy predprimarneho vzdelavania, podla
formy adapta¢ného programu) a prevziat’ si svoje diet'a z materskej Skoly do 16:30 h.,

d) informovat’ $kolu o zmene v osobnych tidajoch dietata a rodiov (napr. zmena bydliska,
telefonne Cisla rodicov, zmena zdravotnej poistovne atd’.),

e) oznamit’ Skole v pripade vyskytu ochorenia (parazitarneho ochorenia- vsi, hlisty a i.,
respiraéné ochorenia- ov¢ie kiahne, pneumokové infekcie, invazivne pneumokokové infekcie,
invazivne meningokokové infekcie, chripka a aktitne respiraéné ochorenia, ¢revné ochorenie)
tato skutocnost’ v zaujme ochrany ostatnych deti a zamestnancov, po navrate sa preukazat’
potvrdenim od lekara, ze dieta moze byt zaclenené znova do kolektivu,

f) neobmedzovat’ a nenarasat’ priebeh aktivit ostatnych deti prichodom dietata v priebehu
dna (s vynimkou dohody s ucitel’kami prislusnej triedy),

g) privadzat dieta do materskej Skoly zdravé v zaujme zdravia vlastného dietata, v zaujme
zdravia ostatnych deti ako aj zamestnancov MS,

h) dbat’ na socialne a kulturne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

i) informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania,

j) nahradit’ §kodu, ktoru dieta imyselne zavinilo,

k) dovody nepritomnosti diet'at’a na vychove a vzdelavani dolozit’ dokladmi v sulade so
Skolskym poriadkom.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo skolského poriadku je v stlade s dobrymi mravmi,
a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’ata.

Konanie o rozvode a uprava vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti

e MS bude pocas konania o rozvode a tiprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti dbat’
o riadne napliianie rodi¢ovskych prav a povinnosti aZ do rozhodnutia sudu tak, ako to
bolo do podania ndvrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k dietatu /kazdy rodi¢ mé pravo priviest dieta do MS aj ho z nej vyzdvihnat/.

e Riaditelka, zastupkyna riaditelky, pedagogicki a ostatni zamestnanci MS budu po¢as
prebiehajuceho konania o Uprave vykonu rodiCovskych prav a povinnosti k
maloletému dietat'u zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajticich
sa maloletého diet'at’a, a v pripade potreby poskytnil nezaujaté a objektivne stanovisko
iba stdu, ak si ho od MS vyziada. Hodnotiace stanovisko neposkytne MS ani jednému
zZ rodicov na ich Ziadost.

e V pripade narusenych vztahov medzi rodiémi nebude MS respektovat’ ni¢ iné ako
rozhodnutie sudu, alebo minimalne predbezné rozhodnutie stidu, ktorého zmyslom je
docasna uprava pomerov rodi¢ov vo vztahu k starostlivosti o maloleté diet’a. /PriCom
MS respektuje skutoénost, e vykonatelnost’ uznesenia o nariadeni predbezného
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opatrenia nie je viazand na pravoplatnost’, ¢im chrani a zabezpecuje prava opravneného
pred suspenzivnymi uc¢inkami riadneho opravného prostriedku - odvolania; aj napriek
nariadeniu predbezného opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostavaji zachované/.

V pripade zverenia diet'ata pravoplatnym rozhodnutim stdu len jednému z rodicov, ktory
zastupuje diet’a v beznych veciach bude MS vietky zalezitosti tykajiice sa dietat’a riesit

s rodicom, ktory ma diet’a v beznych veciach zastupovat’. /Kazdodenna priprava dietata
do MS, krtizkova &innost, informovany suhlas/.

8. VSEOBECNE VYMEDZENIA POVINNOSTI A PRAV

ZAMESTNANCOV

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Skoly vyplyva z platnych
vSeobecnych pravnych predpisov (§ ¢€.81, €.82 ZP, Pracovny poriadok), ich pracovnej néplne
a z prikazov a pokynov ich nadriadenych. Prikazmi a pokynmi moZno operativne zasahovat’
do pracovnej naplne zamestnancov.

Kazdy zamestnanec ma najma tieto povinnosti a zodpovednosti:

plnit’ prikazy priameho nadriaden¢ho,

vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

dodrziavat’ pracovny cas,

bezddvodne neoptistat’ pracovisko,

dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpe¢nosti pri praci a poziarnej ochrany,

na zéklade zdkona NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov dodrziavat
§7 ods. 1 pism. ¢/ zdkaz faj¢enia v predSkolskych zariadeniach a ich objektoch,

na zaklade zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. a jeho novely zékona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakaze pozivania
alkoholickych napojov a uzivania omamnych a psychotropnych latok dodrziavat zékaz
pozivat’ alkoholické napoje na pracovisku a v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska a
zéaroven nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

ochranovat’ vlastnictvo §tatu, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho
pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornit’ ihned” svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tato skutocnost ihned’
oznamit’ vy$Siemu nadriadenému.

Kazdy zamestnanec ma tieto prava:

pravo na odmenu za vykonant pracu podla jej mnozstva, akosti a spolo¢enského
vyznamu,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci,
poZadovat’ pomdcky na plnenie danych uloh a vykonanie potrebnych opatreni pre
bezpecnu pracu,

oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujocimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykondvane;.

Prava pedagogickych zamestnancov:
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v pravo na zabezpedenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti
najmi na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,
v' pravo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,



v

pravo na ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom Clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

prava na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského
vzdelavacieho programu,

pravo na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, stratégii a
prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky na ucenie sa a sebarozvoj deti, a rozvoj ich
kompetencii,

pravo na kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zakonom NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, aV jazyku v ktorom
pedagogicku ¢innost’ vykondva,

pravo na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:
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zabezpecovat’ sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvin deti

v MS,

viest’ deti k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
orgéanov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri
¢innostiach kedy je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri Skolskych podujatiach

('napr. vyletoch, v skole v prirode, vychadzkach a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy, postupovat’ podla schvalenych
pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organizacnych pokynov,

zvySovat uroven svojej prace odbornym vzdelavanim, samostatnym stidiom alebo v
organizovanych formach d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat’ so zdkonnymi
zéastupcami deti; na poziadanie zdkonnych zastupcov informovat’ ich na triednych
schddzkach, pripadne na individualne dohodnutych stretnutiach, pri preberani deti a to
ustne alebo pisomne, poskytovat’ im odborné poradenstvo,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami materskej skoly,

povinnost’ u€itel’ky pri preberani dietat’a: skontrolovat’, ¢i ma diet’a zaplatené
Skolné a stravné na dany mesiac a neprijat’ diet’a, ak tiato povinnost’ rodic
nesplnil,

povinnost’ kaZzdej uditel’ky zucastiiovat’ sa zasadnuti metodického zdruZenia
(vyplyva z vyhlasky o MS), pedagogickych rad a d’al§ich porad pripravovanych
vedenim Skoly,

chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat’ mlCanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informdicie o
zdravotnom stave deti, vysledky psychologickych vysSetreni, s ktorymi priSiel do
styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie,

podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie,
stimulovat’ rozvoj dietata a objektivne hodnotit’ rozvoj osobnosti dietata a jeho
spdsobilosti ,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej (eduka¢nej) ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani - realizacii Skolského vzdeldvacieho programu,
vykondvat' pedagogicku c¢innost' alebo odborni Cinnost’ v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a cie'mi Skolského vzdelavacieho programu,
pravidelne informovat dieta alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch



vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju,
v' riadit’ sa Pracovnym poriadkom zamestnavatel'a, Prevadzkovym poriadkom materskej
Skoly, platnou legislativou,
v dodrziavat’ Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanie a Skolsky
vzdelavaci program,
spolupracovat’ so subjektmi, ktoré sa podiel'aji na edukacii diet’at’a,
viest’ evidenciu Cinnosti mimo priamej Cinnosti s detmi pozn. Cinnosti suvisiace
s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym: osobnd priprava na vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ (zacinajici pedagogicky zamestnanec si piSe podla informacii
osobnu pripravu), pisomna priprava planov - edukacnej Cinnosti ( den pred zaciatkom
aktualneho tyzdna — Vv piatok), priprava pomdcok (den vopred), spolupraca s rodi¢mi,
ucitelmi, lektormi a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
S inStiticiami, priprava a ucast’ na kultirnych a Sportovych aktivitach a aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ucast’ na poradach, Skoleniach,
v’ zadinajaca uéitelka je povinna sa pisomne pripravovat’ na edukaéna &innost’ podla
pokynov uvadzajiacej ucitel’ky.

AN

9. ZAVERECNE USTANOVENIA

Dodrziavanie $kolského poriadku je zavizné pre vietkych navitevnikov MS. Za porusenie
Skolského poriadku nesie kazdy svoju osobnt zodpovednost.

Vydanim tohto Skolského poriadku sa rusi platnost’ Skolského poriadku zo diia 1.7.2014
vratane vSetkych jeho dodatkov.

V Senici, dna 1.2.2021 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS

Skolsky poriadok bol vydany diia: 1.7.2021 po prerokovani v pedagogickej
rade a rade $koly.
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Priloha ¢. 1

Napln prace pedagogickych zamestnancov

Pracovna napln je vypracovand v sulade s Pracovnym poriadkom vydanym riaditel’kou

Materskej skoly, L. Novomeského 1209/2, Senica a schvalena zriadovatel'om a odborovou

organizaciou. PP bol vypracovany v sulade so vzorovym pracovnym poriadkom Ministerstva

Skolstva SR a ma uc¢innost’ od 1.10.2019. Je zaviazny pre vSetkych pedagogickych

zamestnancov, ktori s nim boli obozndmeni a je umiestneny na vhodnom mieste pristupnom

vsetkym zamestnancom.

Ucitel’ka materskej Skoly je:

priamo podriadena riaditel’ke Skoly, v pripade jej nepritomnosti zastupkyni skoly,

je povinna vykonavat’ pracu v stanovenom ¢ase svedomite a odborne podl'a svojich

najlepSich schopnosti a vedomosti v sulade s koncepciou predSkolskej vychovy a ciel'mi

materskej Skoly,

¢ je povinna plne vyuzivat’ pracovny €as ( 37 a 1/2 hod. tyZdenne), zdkladna miera
vyucovacej ¢innosti je 28 hod. tyzdenne,

% pri svojej praci je uc¢itel’ka povinna dodrziavat’ predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci, s ktorymi je riadne obozndmend a pouZivat’ osobné ochranné prostriedky, ktoré
jej organizacia poskytne,

¢ zodpoveda za vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu, za bezpe¢nost’ deti pocas
celého pobytu v MS od prevzatia od rodi¢ov az po odovzdanie rodi¢om, resp. inej
dospelej osobe. Je povinna dodrziavat’ a riadit’ sa zakladnym dokumentom, ktorym je
SVP a SkVP, Pedagogicko-organizaénymi pokynmi na prisluiny skolsky rok,

¢ kazda nepritomnost’ na pracovisku (dovolenka, nahradné vol'no...) musi v€as ohlasit’
riaditelke $koly. Ziadost' o Eerpanie dovolenky, NV, cestovny prikaz pred nastupom
vypisat’ na predpisanom tlacive. Zaznamenat prichod a odchod do Dochadzkovej knihy,
evidovat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou. Vymenu zmeny mozno uskutocnit’ iba
so suhlasom riaditel’ky, alebo zastupkyne,

¢ dodrziava pracovnu disciplinu. Kazdé zavazné porusenie pracovnej discipliny je
dévodom na finan¢ny postih a zvIast’ hrubé porusenie pracovnej discipliny moze byt
dévodom na rozviazanie pracovného pomeru:

= bezdovodné oneskorenie nastupu na vykon vychovnej cinnosti

= pezdovodné opustenie pracoviska v case vychovnej cinnosti

= nezodpovedné vedenie urcenej pedagogickej dokumentacie

* nesplnenie prikazu suvisiaceho so zabezpecenim vychovno-
vzdeldvacieho procesu: zastupovanie, ucast na akcidach skoly

= neospravedlnend ucast na pracovnej porade, stretnuti metodického
zdruzenia

% zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani verejnej
sluzby, a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat’ inym osobam, a to aj
po skonc¢eni pracovného pomeru,

¢ ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z tohto pracovného pomeru sa riadia
ustanoveniami Zakonnika prace a jeho noviel a inymi v§eobecne platnymi pravnymi
predpismi,

¢ vykonava a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného: pracami suvisiacimi s pedagogickou prdacou sa rozumie
predovsetkym preukdzatelna osobna priprava na nu, priprava pomocok a starostlivost o
ne, priprava materialu na vychovno- vyucovaciu cinnost, vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentacie, spolupraca s ucitelkou v triede, v Skole, s riaditelkou, s
rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie kvality vychovno- vzdelavacieho
procesu,

X/ X/
X ER X 4
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= starostlivost’ a zodpovednost za vybavenie triedy hrackami, ich cistotu a nezavadnost,
starostlivost a zodpovednost za zverenu audiovizudlnu techniku, starostlivost o
kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno- vzdelavaciemu procesu, ktory
v sebe zahfia napr.: doplianie kabinetnych zbierok, kniznice, herne a spolocenskych
miestnosti, , Skolskej zahrady a ostatného zariadenia Skoly sluziace na vychovno
vzdeldvaci proces
» dalej ucast na poradach zvolanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodicov, na kulturnych a inych
akciach skoly .
= zvySovanie urovne svojej prace sebavzdelavanim i studiom v organizovanych
formach (ucast' na odbornych semindroch, vzdelavani organizovanom najmd
Metodicko-pedagogickym centrom
= Cinnostami suvisiacimi s pedagogickou prdacou sa rozumie aj plnenie uloh
vyplyvajucich z osobitnych predpisov (ulohy zahrnuté v Plane prace) alebo pokynov
veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v sulade s pracovnym
poriadkom a pracovnou zmluvou
¢ pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovni ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti
V rozsahu ur¢enom osobitnym predpisom,
¢ pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v §kole v ¢ase uré¢enom jeho rozvrhom
vychovnej prace, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzeni
rodiCov, v Case uréenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného
pedag. zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zadkonnymi zastupcami deti,
pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’a Skoly dozor nad det'mi aj
mimo Skoly, pri exkurziach a pocas inej ¢innosti v sulade s planom prace a inych akciach
organizovanych Skolou.

7
o0

Pracovny cas pedagogickych zamestnancov a rozvrh pracovnych zmien.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca pozostava:

1. z ¢asu pocas ktorého vykondva vyucovaciu a vychovnu ¢innost’ /zékladny

uvazok/

2. a z Casu, pocas ktorého vykondva ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou.

Zakladny tyZzdenny uvizok ucitel’ky materskej Skoly je ustanoveny nariadenim vlady
SR €. 201/2019 Z. z. o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov na 28 hodin.

Priama praca s det'mi v jednotlivych zmenach a prestavky v préci st urcené podl'a rozpisu v
tabul’ke alebo podl'a potreby po vzdjomnej dohode medzi uc¢itel’kami na jednotlivych triedach
a paviloénoch.

Pracovna zmena je Cast’.

1. ¢ast’ ustanoveného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec povinny na zaklade vopred
ustanoveného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’

2. prestavka v praci

Zakon jednoznacne povazuje prestavku v praci za sucast’ pracovnej zmeny aj ked’ sa
nezapocitava do pracovného Casu. (To znamen4, Ze nemozno s odévodnenim, ze ,, ja
prestavku nepotrebujem™ skratit’ pracovnu zmenu.) Pracovny ¢as je najviac 37 a 1 /2 hodiny
tyzdenne ( v dvojzmennych prevadzkach, v KZ) a je rozvrhnuty v tabulkach na kazdého
zamestnanca v jednotlivych EP MS.
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V evidencii dochadzky sa eviduje ¢as, pocas ktorého vykonava pedagogicky zamestnanec
vychovno-vyudovaciu innost- priama praca s detmi. Cinnosti stivisiace s pedagogickou
pracou sa evidujii v pomocnej evidencii a s kontrolovatelné ticastami na poradach a akciach
Skoly, vyzdobou, vedenim pedagogickej dokumentacie a metodickych materidlov, Stidiom
odborne;j literatury.

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke patri podl'a §13
zakona NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme priplatok za zmennost'.

Pracovny ¢as prevadzkovych zamestnancov

Pracovna zmena je Cast’

1. ¢ast’ ustanoveného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec povinny na zaklade vopred
ustanoveného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’

2. prestavka v praci

Zakon jednoznacne povazuje prestavku v praci za stcast’ pracovnej zmeny aj ked’ sa
nezapocitava do pracovného Casu. (To znamena, Ze nemozno s odovodnenim, Ze ,, ja
prestavku nepotrebujem skratit’ pracovnu zmenu.)

TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37 al/2 hodiny a je rozvrhnuty v tabulkovej
prilohe na kazdého zamestnanca v jednotlivych EP MS samostatne.

Pracovny cas riaditel’ky a zastupkyne
Podl'a § 6 nariadenia vlady SR €. 201 z 3.jala 2019 o priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti
Z .z. 0 rozsahu vyuc¢ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti v predskolskych zariadeniach je
zakladny Gvazok riaditel’ky 6 hodin tyzdenne , zastupkyne v elokovanom pracovisku :

2 triedy- 20 hodin
3, 4 triedy - 17 hodin
5,6tried - 14 hodin
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Skolsky poriadok MS, L. Novomeského 1209/2, Senica bol prerokovany a
schvaleny na pedagogickej rade dna 28.1.2021 a rade Skoly dia 21.6.2021.

Meno a priezvisko Elokované pracovisko

zastupkyne EP

Miroslava Cisarova Kalin¢iakova 294

Bc. Maria Blanarikova Kolonia 544

Erika Hazuchova Robotnicka 114/6
Veronika Plottova M. Bartona 5171/5
Mgr. Anna Batkova J. Kréala 729
Monika Palicova Komenského 1039

Mgr. Ol'ga Chovancova | Hollého 744

Viera Hurbanova L. Novomeského 1209/2
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Priloha ¢. 2

Povinné predprimarne vzdeldavanie

PInit’ povinné predprimarne vzdelavanie bude musiet’ kazdé diet’a, ktoré do 31. augusta
(vratane) prislusného kalendarneho roku:

-dovrsi pat’ rokov veku, t. j. podla §28a ods. 1 Skolského zdkona,

-dovrsi pat’ rokov veku a povinné predprimarne vzdelavanie plni formou
individualneho vzdelavania, t. j. dieta podl'a §28b ods. 2 Skolského zdkona,

-dovisi Sest’ rokov veku, ale nedosiahlo §kolsku spdsobilost’, t. j. dieta podl'a §28a ods. 3
Skolského zakona bez ohl'adu na to, ¢i plnilo povinné predprimarne vzdelavanie formou
individualneho vzdeldvania — toto diet’a bude pokracovat’ v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania eSte jeden Skolsky rok,

-dovrsi pat’ rokov veku, ale zo zdravotnych dovodov je oslobodené dochadzat’ do
materskej $koly, lebo mu jeho zdravotny stav neumoziuje vzdelavat’ sa, t. j. dieta podla
§28a ods. 6 skolského zakona.

Zéakon ¢&. 182/2023Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony neumoziuje plnit’ povinné
predprimarne vzdelavanie diet'at’a pred doviSenim pit’ rokov veku /predcasné plnenie
PPV/.

Zakonny zastupca moze ospravedlnit’ sedem po sebe nasledujicich vyuc¢ovacich dni
nepritomnost’ diet'at’a, plniaceho PPV v MS /vikendy a sviatky sa nepogitajt/.

Deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné, sa na primarne vzdelavanie prijimaju

prednostne.
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Dodatok ¢.1

k Skolskému poriadku Materskej $koly, L. Novomeského 1209/2, Senica

k bodu &. 2 Prevadzka MS

a)S u¢innostou od 1.augusta 2021 sa meni veduca SJ v EP L. Novomeského 1209/2,
Komenského 1039 a M. Bartona 5171/5.

Veduca SJ v menovanych EP je p. Eva Karaffova.

b)S ucinnostou od 1.septembra 2021 sa meni zastupkyna v EP L. Novomeského 1209/2.
Zastupkyiiou v L. Novomeského 1209/2 je p. Mgr. Zuzana Bar¢akova.

V Senici, 27.8.2021 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS

30



Dodatok ¢. 2
k Skolskému poriadku MS, L. Novomeského 1209/2, Senica
k bodu 2.3 Dochadzka do MS

Podmienky ospravedliiovania deti materskej Skoly pre ktoré je predprimarne vzdelavanie
povinné:

-zdkonny zastupca je povinny pisomne, Ustne, alebo telefonicky nahlasit’ nepritomnost’
diet'at’a vopred,

-za objektivne dovody nepritomnosti dietat’a plniaceho povinné predprimarne vzdelavanie
povazuje materska Skola rodinni dovolenku, chorobu iného ¢lena domécnosti, nahle
vycestovanie rodiny z pracovnych, ¢i rodinnych dévodov,

-pisomné ospravedlnenie predklada zdkonny zastupca triednej ucitel’ke dietat’a pred, pocas,
alebo po navrate do materskej $koly najneskor do troch pracovnych dni.

Ak ide 0 ospravedlnenie nepritomnosti diet'ata z dovodu ochorenia, pocas trvania
mimoriadnej situacie, naidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlasené¢ho v suvislosti

s ochorenim Covid-19, lehota podl'a §144 ods. 10 zakona ¢. 245/2008 Z.z. sa predlzuje z troch
po sebe nasledujicich vyucovacich dni na sedem po sebe nasledujucich vyucovacich dni

( vikendy a sviatky sa nepocitaja).

Pri podozreni z nedbania o0 plnenie povinného predprimarneho vzdelavania triedna ucitel’ka
dietat’a oznami tuto skutoc¢nost’ zastupkyni materskej Skoly daného elokovaného pracoviska,
ktora osobnym pohovorom so zapisom riesi nepritomnost’ dietat’a s jeho zakonnym
zastupcom. Zastupkyia oboznami s rieSenim skutoc¢nosti riaditel’ku materskej skoly.

Riaditel’ka materskej Skoly ma kompetenciu rozhodnut’ o ospravedlneni/neospravedIneni

nepritomnosti diet’at’a na predprimarnom vzdeldvani, po prerokovani so zastupkyiiou daného
elokovaného pracoviska.

V Senici, 18.10.2021 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS
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Dodatok ¢. 3
k Skolskému poriadku MS, L. Novomeského 1209/2, Senica

k bodu ¢. 2.4 VySka a uhrada prispevku zakonného zastupcu diet’at’a na ¢iasto¢nu
uhradu vydavkov materskej Skoly

S t¢innostou od 1.1.2023 sa meni ¢iasto¢na thrada ndkladov a ur¢enie podmienok uhrady
v skolskej jedalni na zaklade dodatku ¢. 4/2022 k VZN ¢. 63 o uréeni vysky mesacného
prispevku za pobyt diet'at’a v materskej Skole, zdkonného zastupcu diet’ata alebo dospele;j
osobe na ¢iastonu thradu ndkladov na ¢innost’ spojenych so stidiom v zdkladnej umelecke;j
Skole, na ¢iasto¢ni thradu nakladov na ¢innost’ Skolského klubu deti, na ¢iasto¢nt hradu
nakladov na ¢innost’ centra vol'ného ¢asu, zdkonného zastupcu diet’at’a alebo Ziaka na
¢iasto¢nt thradu nakladov a ur¢enie podmienok tihrady v $kolskej jedalni nasledovne:

2,10 €/ den + 5 € rézia.

V Senici, 2.1.2023 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS
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Dodatok ¢. 4
k Skolskému poriadku Materskej $koly, L. Novomeského 1209/2, Senica
k bodu ¢. 2 Prevadzka MS

S i¢innostou od 1.2.2023 sa meni vedaca SJ EP J. Krala 729 a EP Hollého 744/36.
Veduca SJ v menovanych EP je p. Michaela Polakova.

V Senici, 30.1.2023 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS
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Dodatok ¢. 5

k Skolskému poriadku Materskej $koly, L. Novomeského 1209/2, Senica

k bodu ¢. 4 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

a) S ucinnost'ou od 1.1.2022 je v platnosti nova vyhlaska ¢ 541/2021 o materskej Skole,
ktorou sa rusi vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. 0
materskej Skole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. a vyhlasky ¢. 438/2020 Z. z.

b) Materska Skola povinne vykonava ranny filter podl'a § 24 ods. 9 pism. a) b) zakona

¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a na zaklade § 3 ods.5
vyhlasky ¢. 541/2021 o MS.

Ranné preberanie deti zabezpecuje pedagogicky zamestnanec za pritomnosti zdkonného
zéastupcu dietat’a. Prijima len deti, ktoré neprejavuju priznaky akutneho ochorenia.

Pri vykonavani ,,ranného filtra* ucitel'’ka materskej Skoly pohl'adom (nie dotykom)
skontroluje o€, usi, nos a viditeI'né Casti tela diet’at’a (popripade zmeria teplotu).

Ucitel’ka odmietne prevziat’ diet'a do materskej Skoly, ak:

-ma oci vyrazne lesklé, alebo Cervené, s hnisavym vytokom (,,karpinami®),

-mu z usi vyteka tekutina a je zaschnuta na usnici,

-mu Z nosa vyteka husté skalena tekutina, okolie nosa ma ¢ervené, podrazdené — ma nadchu,
-ma na tvari, alebo na koncatinach zapalené, hnisajuce miesta a miesta aj s chrastami, popr.
koznu vyrazku,

-ma intenzivny dusivy kasel’, alebo vyrazny produktivny kasel’, pocituje bolest’ hrdla, ma
stazené dychanie,

-sa U neho prejavi neprimerana unava, bolest’ hlavy a tela, zvySena teplota,

-sa U neho prejavia zndmky ochorenia traviaceho traktu — bolest’ brucha, vracanie, hnacka.
Ciel'om ranného filtra je identifikovat deti, ktoré navonok prejavuju zrete'né priznaky, ktoré
by mohli znamenat’ infek¢né ochorenie diet'at’a s moznost’ou ohrozenia ostatnych deti

Vv zariadeni, ale aj ohrozenia zamestnancov.

O rannom filtri sa vykonava pisomna evidencia.

V pripade, Ze zakonny zastupca neuzna, ze diet’a je choré, vyplni dotaznik o zdravotnom
stave.

Ak dieta ochorie V priebehu dna, pedagogicky zamestnanec telefonicky informuje zakonného
zastupcu dietat’a. Zakonny zastupca je povinny si po telefonickej vyzve prevziat’ dieta

Z materskej Skoly a rozhodnut’ o d’alSom postupe — navsteva lekara, domace liecenie.

V Senici, 21.2.2023 Renata Ryzkova
riaditel’ka MS
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/306/

Dodatok ¢. 6

k Skolskému poriadku Materskej $koly, L. Novomeského 1209/2, Senica

k bodu ¢. 4 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

a)S ucinnost'ou od 15.3.2023 je v platnosti nova vyhlaska MZ SR ¢ 75/2023 Z. z. o
podrobnostiach o poZiadavkdch na zariadenia pre deti a mldade.Z

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 527/2007 Z. z. 0
podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Tato vyhlaSka MZ SR ¢& 75/2023 Z. z. nadobuda Gc¢innost’ 15. marca 2023 okrem § 2 ods. 2
piatej vety az siedmej vety, ktoré nadobudaju €innost’ 1. januara 2024.

V Senici, 3.5.2023 Renata Ryzkova
riaditelka MS

35


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/527/

Dodatok ¢. 7
k Skolskému poriadku Materskej $koly, L. Novomeského 1209/2, Senica

k bodu ¢. 2.4 VySka a uhrada prispevku zakonného zastupcu diet’at’a na ¢iastoénu
uhradu vydavkov materskej Skoly

S ucinnostou od 01.09.2023 sa meni vyska mesa¢ného prispevku za pobyt dietata

v materskej $kole na zaklade dodatku ¢. 6/2023 k VZN ¢. 63 o uréeni vysky mesa¢ného
prispevku za pobyt diet'at’a v materskej Skole, zdkonného zastupcu diet’ata alebo dospele;j
osobe na ¢iasto¢nu thradu ndkladov na ¢innost’ spojenych so stidiom v zdkladnej umelecke;j
Skole, na Ciasto¢nil thradu nakladov na ¢innost’ Skolského klubu deti, na ¢iasto¢nu uhradu
nakladov na ¢innost’ centra vol'ného ¢asu, zdkonného zastupcu diet’at’a alebo Ziaka na
¢iasto¢nu thradu nékladov a urc¢enie podmienok thrady v Skolskej jedaIni nasledovne:

30,00 €/mesiac.

V Senici, 31.07.2023 Renata R}'/Zkoyé
riaditel’ka MS
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